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DOBDODA

o poskytnuti prispevku na aktivaéni ¢innost’ formon mengich obecnych sluZieb pre ahec
podl'a § 52 zdkona & 5/2004 Z. z. o sluZzbéich zamesmanosti 2 o zmene a dopineni niektorych
zdkonov v zncni neskorSich predpisov

€. 5/§ S2/2011/NP V-2
uzatvorena medzi

Urad price, socialnych veei a rodiny v Ndmestove

Adresa Niamestie A.Bernolika 381/4, 029 01 Namestovo

V zastipeni Mgr. Valéria Hefkova, riaditel’ka

ICO 37905481

Bankové spojenie Stitna pokladnica  &.u&mu: 7000128217/8180
DIC 2021769343

(d’alej len ,,uirad PSVR “)

a

Obec Rab¢a

Adresa Rabéa, Hlavna 426

Zastupena Ratica DuSan, starosta

ICO 00314838

Bankové spojenie Dexia banka Slovensko &. ugtu: 4003093001/5600
DIC 2020571751

(dalej Jen ,, obec* a spolu s uradom PSVR d'alej len ,,ucastuici dehody*)

Clénok I
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je Uprava prav a povinnosti ilastnikov dohody pri zabezpeeni realizéacie
aktivadnej ¢innosti formou men3ich obecnych sluZieb pre obec podla § 52 zéakona &. 5/2004
Z. z. o sluZzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorgich
predpisov (d’alej len ,,zdkon o stuzbach zamestnanosti®)

V zmysle

Opera¢ného programu zamestmanost' a socidlna inklizia

Prioritnd os &. 1 — Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie &. 1.1.- Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a riesenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanost
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Clanok 11
Ukel dohody

Ucelom dohody je poskytnutie prispevku na aktivaén &innost’ formou mendich obecnych
sluzieb. ,

Obec berie na vedomie, Ze finan&ny prispevok, a to aj kazdd jeho ¢&ast, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podPa osobitného predpisu (§ 2 pism. a zakona &. 523/2004
Z.z. orozpobtovych pravidldch verejnej spravy aozmene a doplneni piektorych zékonov).
Nenavratny finanény prispevok pozostava z prispevku zo Stadtneho rozpoctu SR a z prispevku
z Eurdpskeho socidlneho fondu (ESF) v pomere 15% : 85%. Na pouZitie tychto prostriedkov,
kontrolu pouzitia tychto prostriedkov a vymahanie ich neoprdvneného pouZitia sa vztahuje
rezim upraveny v osobitnych predpisoch (zékon & 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zakon NR SR €. 502/200!
o finanénej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zékon €.
523/2004 Z. 2. orozpoltovych pravidlach verejnej sprévy a o zmene adoplneni niektorych
zakonov). Obec silasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stiva su&ast’'ou systému
finanéného riadenia Strukturdlnych fondov a zavdzuje sa ako pnjimatel pomoci dodrZiavat
pravidla opravnenosti vgdavkov (Priloha &.1 k tejto dohode).

Obec si je vedom4, Ze za zavazné poruSenie tejto dohody sa bude povaZovat aj poruSenie
finandnej discipliny podla § 31 zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlich verejnej
spravy a o zmene a dopineni niektorych zdkonov v zneni neskorSich prepisov.

Clénok 111
Prava a povinnosti iradu PSVR

Urad PSVR sa zavizuje:

1.

Poskytovat’ obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskér do 20. dha nasledujiiceho
kalendarneho mesiaca, na uely organizovania raensfch obecnych sluzieb uidaje o uchadzacoch
o zamestoanie (d’alej len ,,Uo0Z*), ktori maja v obci trvaly pobyt a ktori su dlhodobo evidovani
UoZ v zmysle § 8 ods.i pism. ¢) zakona o sluZzbach zamestnanosti a zaroveil si poberatemi
diavky v hmotnej nidzi a prispevkov k davke v hmotnej nudzi podla § 52 ods. 1 a ods. 4 pism.
¢) zakona o sluzbich zamesmanosti.

Zabezpegit vyber vhodnych UoZ, ktorl maju trvaly pobyt v obci, resp. prechodny pobyt v obei,
ktora organizuje vykonavanie aktivatnej Einnosti formou menS§ich obecnych sluzieb v zmysle
teyto dohody. -

Poskytnut’ obci prispevok podla § 52 ods. 5, 6 a 7 zékona o sluzbdch zamestnanosti na dhradu
tasti nakladov, ktoré stvisia s vykonivanim mendich obecnych sluZieb pre obec najviac vo
vy$ke 426 eur a prispevok na Ghradu casti celkovej ceny price zamestmaneca, ktory
organizuje mensie obecné sluzby, ak ma takého zamestnanca najviac vo vyske 0 eur, spolu
najviac vo vyske 426 cur slovom:itynistodvadsat’Sest’ eur.

Pn stanoven{ celkovej vysky prispevku podla bodu 3 zohladnit’ dohodnuty tyZdenny rozsah
vykonavama mensich obecnych sluZieb (ak bude menej ako 20 hodin, do celkovej vysky
prispevku sa zapoditava len pomemn4 Cast prispevku), termin zaatia vykonavania menSich
obecnych sluZieb, dohodnuty polet UoZ uvedeny v &l IV bod 2, ako aj celkovy polet UoZ,
ktori vykonavajy, resp. vykonavali menSie obecné sluZby v obei. Po zohladneni tychto
skuto€nosti poskytnit’ obci mesalne prispevok za 1 UoZ vykonavajaceho menSie obecné
sluzby v $truktire: prispevok na tthradu ¢asti ndkladov, ktoré sivisia s vykonavanim mensich
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obecnych sluZieb pre obec najviac vo vyske 14 eur a 20 centov a prispevok na uhradu asti
celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje mensie obecné sluzby, najviac vo vyske
0 eur, spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo vySke 14 cur a 20 centov.

Poskytnut’ obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto &lanku v pripade, Ze termin zaéatia
aktivadnej éinnosti UoZ je od 1. dria do 5. diia v kalenddrmnom mesiaci. Poskytnat” abci
prispevok v poloviénej vyske zo stanovenej plnej vysky v pripade, Ze termin zaatia aktivainej
¢innosti UoZ je od 16. diia do konca kalendarneho mesiaca.

Poskytnut’ obei prispevok v pinej vyske podl'a bodu 4 tohto ¢lanku ak UoZ odpracuje pocas
kalenddrneho mesiaca viac ako dvojmdsobok dohodnutého tyZdenného pracovného <asu.
Poskytnat’ obci prispevok v poloviénej vyske podlPa bodu 4 tohto €lanku, ak UoZ odpracuje
pocas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyZdenného pracovného &asu,
resp. menej ako dvojnasobok tyZdenného pracovného &asu.

Poskytmit’ obci mesaéne prispevok za UoZ, ktori vykonavali aktivaéni innost v prisluSnom
kalendamom mesiaci, vo vyske zodpovedajiicej skutoénostiam podla bodu 4, 5, 6 a skutoéne
vynaloZenym a preukazanym vydavkom.

Poukazovat’ obci podas doby organizovania aktivaénej &innosti mesafne prispevok na Gget,
najneskér do 30 kalenddrnych dni odo dna predioZenia vSetkych dohodnutych dokladov.
V pripade, ak trad PSVR zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na wvyplatenie
finanéného prispevku podla predchadzajiucej vety neplynie, ato aZ do skoméenia kontroly
spravnosti a pravosti predloZzenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednu splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni a
skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Spravy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivaénej &ipnosti oproti stavu pred jej zacatim, vsilade so Zamerom
organizovania aktivaénej ¢innosti a v sulade s bodom 8.

. Vr4tit obci original dokladov predlozenych podPa Cl. IV. bodu 10 tejto dohody do

30 kalendarnych dni odo dna ich predloZenia, ak sa nedohodnii inak.

Doruéit’ obci materidly zabezpecujuce publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov
z prostaiedkov ESE.

Clinok 1V
Prava a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:

1.

Zabezpetit' aktivaén &innost' formou menSich obecnych sluZieb pre obec tak, aby prace
vykonavané UoZ boli urfené na zlepSenie ekonomickych, socidlnych, kultirnych podmienok,
tvorbu, ochranu, udrZiavanic a zlep§ovanie Zivotného prostredia obyvatePov obce, starostlivost’
o ochranu a zachovanie kultirneho dedicstva, podporu vzdeldvania, rozvo] a poskytovanie
socidlnych sluZieb a d'alSich ¢innosti obce v socialne) oblasti, rozvoj a ochranu duchovnych
a kulturnych hodnét, doplnkové vzdelavanie deti a mladeZe a na rozvoj a podporu komunitnej
cinnosti.

Zabezpetit' po dobu od 01.03.2011 do 31.08.2011 vykondvanie aktivatnej &innosti pre 5 UoZ
v Strukture:

Druh vykondvanych préc pod¥a § 52 Rozsah
ods. 2 zékona

Pofet UoZ | KZAM | Termin vykondvania od/do (tyZdenny
rozvrh hodin)

Tvorba. ochrana, udrziavanie ZP
obyvatelov obce 5 9311 01.03.201% — 31.08.2011 10




3.

Zabezpedit' dodrziavanie denného rozvrhu zaciatku a konca vykonavania aktivadnej &innost
UoZ v §truktire :

- Pondelok |  Utorok Streda | Stvrtok Piatok |
o — o _ Stre atok
ukaz e _odv—go_‘o_q;go od - do|od - dood - do|od - dqlgd_ -dolod - dolod - dolod - clo
Easové rozpitie ~~ 700 | 10.00- | 07.00- | 07.00- | 07.00- | 07.00- ‘ 07.00- | 07.00- | 07.00-
(vhodindch) | 12,00 | 12.00 | 09.00 | 12.00 | 09.00 | 12.00 | 09.00 | 12.00 | 0900 | |
L;:Joéct zaradenych | | ‘ i
o7 S T AT (- W N N NN SN NS WO Y- W BN |

Koordinovat' aktivani ¢innost’ UoZ prostrednictvom vlastnych zamestnancov alebo
zamesinancov prijatych na tento ufel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budi
organizovat’ aktivaéni &innost’ UoZ. Ak nastane skutofnost’, ktora mé za nasledok ukoncenie
pracovného pomeru organizdtora, je obec povinnd v spolupraci s dradom PSVR do 15
kalendArnych dni od skon&enia pracovného pomeru urdit’ iného zamestnanca, ktory bude
aktivatnu Cinnost’ UoZ organizovat. Ak obec neuréi (nezamestnd) organizatora, je za
organizovanie aktivacne] &innosti zodpovedny Statutarny zastupca obce.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, dorudit \radu PSVR
hodnovernu(¢) képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmlav) najneskér do 15 kalendarnyeh dni od
uzavretia pracovného pomeru,

V pripade poverenia vlastaého zamestmanca(ov) organizovanim aktivaZnej Zinnosti UoZ, zaslaf
uradu PSVR za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverné kopie pracovaych zmluv a dohéd o
zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do 15 kalendarnych dni odo dfia
zalatia organizovania aktiva¢nej Cinnosti UoZ.

Viest dennu evidenciu dochiadzky UoZ, ktori sa =zucastfiuja npa aktivacénej &innosti
a organizatorov aktiva&nej €innosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji iiéast’ na
vykondvani aklivacnej ¢innosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedeni evidenciu uschovava
a poskytuje ju na fyzicku kontrolu dradu PSVR na ziklade vyzvania a v zmysle podmienok
stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zaklade dennej evidencie dochddzky UoZ a organizatora(ov) v dvoch
vyhotoveniach na urad PSVR mesaéne, najneskdr do 5 pracovaych dni po uplynuti prisludného
mesiaca, Evidenény list dochddzky a odpracovanych hodin UoZ vykondvajucich aktivaénu
cinnost’ a vrganizétorov aktivacnej cinnosti (Prilohy ¢.2a a 2b k tejto dohode).

Dohodnuty rozvrh vykonivania aktivaénej éinnosti podla predloZeného denného rozvrhu
zaCiatku a konca vykonAvania aktivacnej ¢innosti UoZ, je pre obec zdvdzny s vynimkou ak
povinnost’” UoZ odpracovat dohodnuty pocet hodin pripadne na defi pracovného pokoja.
V pripade, ak na zéklade predioZzeného denného rozvrhu ma obec ziujem v odévodnenych
pripadoch organizovat’ aktivaéné prace inak, napr. polas dni pracovného pokoja alebo volna,
resp. vo velernych hodindch alebo noénych hodinich, tito skutoénost® ozmami obec wvradu
PSVR. Urad PSVR o uvedenej skuto€nosti upovedomi UoZ. UoZ mdéZe vykonavat aktivaéna
¢innost’ aj vo vecemych a no€nych hodinach, resp. v drioch pracovného pokoja a vofna s tym,
Ze v takychto pripadoch urad PSVR pozaduje sthlas UoZ a uvedena skuto&nost’ sa zapracuje do
dohody s UoZ.

. Predkladat’ iradu PSVR najneskdr do postedného dria kalendameho mesiaca nasledujiiceho po

skonéeni kalenddrmeho mesiaca v ktorom jej vydavky vznikli v 2 vyhotoveniach Ziados!
o tthradu platby (Priloha &. 3 k tejto dohode) a sucasae s tym

a) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 kdpie dokladov o pouZitych finanénych
prostriedkoch (faktury a doklady o zaplateni Grazového poistenia, nakupe osobnych
ochraninych pracovaych prostriedkov, pracovného naradia a daldich sidvisiacich
opravnienych vydavkoch), 1 original a2 kopie vypisu bankového ultu prijemcu alebo 1
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13.

original a 2 kopie potvrdenia banky o uskutofneni prislulnej platby, v pripade platby
v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad a doklad z registracnej pokladne,

b) 2 vyhotovenia Evidenny list dochddcky aodpracovanych hodin UoZ
vykondvajucich aktivaéni &innost’ a organizatorov aktiva&nej €innosti (Prilohd &. 2a/2b tejto
dohody), potvrdeny podpisom Statutameho zdstupcu obce, )

c) vykaz k vypoltu prispevku na aktivaénu cinnost’ za mesiac (Priloha €. 4 k tejto
dohode), .

d) vyplatnii pasku alebo iny doklad, na zéklade ktorého je moZna identifikacia
vyplatenej mzdy, kopie zamestnavatelom potvrdenych mesacnych vykazov do socialnej
poistovne a mesagnych vykazov do zdravotne] poist'ovne za zamestnavatel'a, 1 original a 2
képie vypisu bankového uétu prijemcu alebo 1| origindl a2 koépie potvrdenia banky
o uskuto¢neni prislusnej platby.

. Oznamit uradu PSVR nedodrianie rozsahu hodin, neucdast, neskonéenie alebo odmietnutie

vykondvaniu aktivaénej Cinnosti UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni od vzniku
jednej z uvedenych skutoénosti. (Priloha ¢. S k tejto dohode). Oznamit’ aradu PSVR najneskér
do 15 kalendarnych dni kazd( zmenu alebo ukonlenie pracovného pomeru organizdtora
(Priloha ¢&. 6 k tejto dohode).

V pripade predéasného ukonéenia vykonavania aktivaénej &innosti UoZ sa takéto uvolnené
miesto na aktivaénd €innost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade doéasnej praceneschopnosti
UoZ zaradeného na aktivaéni &innost’ nemdze obec prijat’ na vykondvanie aktivaénej ¢innosti
iného UoZ. UoZ po ukonéeni doCasnej pracovnej neschopnosti méZe vo vykonavani aktivaénej
¢innosti pokrafovat’ v zmysle platnej dohody s uradom PSVaR, pricom doba vykondvania
aktivanej ¢innosti sa mu o dobu docasnej PN nepredlZzuje. Vykondvanie aktivaénej €innosti
UoZ sa kon&i uplynutim dohodnutej doby, ak do€asna pracovnd neschopnost’ tohto UoZ trva
dth§ie ako je dohodnuta doba vykonédvania aktivaénej ¢innosti. Ako ospravedlneni nevi¢ast UoZ
na vykonavani aktivacéne] Cinnosti arad PSVR akceptuje prdceneschopnost’ alebo oSetrovanie
¢lena rodiny na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujiiceho lekara a oddvodnentt a neodkladnu
navstevu lekara, pisomne potvrdeni oSetrujucim lekarom.

Poutit’ UoZ zaradenych do aktivalnej cinnosti o povinnosti dodrZiavat' predpisy na zaistenie
bezpe€nosti a ochrany zdravia pri vykondvani mensich obecnych sluZieb pre obec spolu
s podpisanym prehlasenim UoZ o pouleni. Zabezpelit’ Grazové poistenie UoZ zaradenych na
aktivagnu €innost a predlozit’ kopiu zmluvy o tirazovom poisteni uradu PSVR,

. Pouzit finanény prispevok poskytovany tradom PSVR podPa C). Il bod 3 tejto dohody, len

v rozsahu a Struktire, ktord sivisi s organizovanim a priamym vykonavanim aktivaénej &innosti
UoZ. Prispevok je mozné pouZit’ na vhradu opravnenych ndkladov v zmysle § 52 ods. 5 zékona
o sluzbach  zamestnanosti. Vsilade s pravidlami pre opravnenost  vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je obec vedoma osobitne tychto skuto€nosti, tykajicich sa
oprivnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povazovat za opravnené ak

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizécie
aktivacnej €innosti, pricom za prvy ded realizicie sa povaZuje defl podpisania tejto dohody,

- su primerangé, t. J. zodpovedajui cendm, beZnym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzijom sa neprekryvaju,

- st podlozené udtovnyri dokladmi v zmysle zékona 431/2002 Z, z, o ¢tovnictve v zneni
neskorsich predpisov, ktoré si riadne evidované v a&tovnictve obee v sulade s platnymi
vSeobecne zaviznymi pravoymi predpismi,

- splfiaji podmienky hospoddrnost;i (mimimalizacia vydavkov pre reSpektovani cielov
zameru aktivadnej Cinnosti), efektivnosti (maximalizdcia pomeru medzi vstupom
a vystupom) a G€elnosti (nevyhnutnost’ pre realizaciu aktivaénej &innosti a priama vizba na
nu).

- boli vynaloZené v stulade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES.



15.

16.
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Prispevok nie je moZné pouZit' na investicie, kapitilové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel' pouZije prispevok v stlade s bodom 14 atymto bodom (15) a
kalkulaciou nikladov, ktord je suiCastou Zdmeru organizovunia aklivucnej Cinpoxti a v silade
so zasadou preukazatelnosti, hospoddmosti a efektivnosti vynakladania prostricdkov
z verejnych zdrojov! Za opravnené vydavky nie je moZné povazovat’: .

a) uroky z dthov,

b) vratna dafi z pridanej hodnoty, A |

¢) vydavky bez priamneho vztahu k projektu,

d) vydavky, ktoré nie si v silade s podmienkami poskytnutla prispevku podl'a zakona o

sluZbach zamestnanosti,

e) vydavky, ktoré su v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

f) vydavky, ktoré nie sii v u&tovnictve jednoznaéne oznadené ako vydavky suvisiace s

realizovanym projektom v silade s vnitomym predpisom udtovnej jednotky k vedeniu

nétovnictva,

g) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuji naklady na realizacju aktivaénej &innosti bez

pridania hodnoty,

h) vydavky, na ktoré uZ boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

Oznatit’ priestory obce (plagatmi, samolepkamt), informujiicimi o spolufinancovani aktiva&nej
innosti z prostriedkov ESF, ktoré obei doruéi \irad PSVR. Oznadenie ponechat’ po dobu trvania
aktivagnej éinnosti.

UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenske]
republiky, Ustredia prace socidlnych vect a rodiny, Uradu prace, socialnych veci a rodmy a
d’al§im kontrolnym organom nahliadnut’ do svojich \ictovnych vykazov, bankovych vypisov a
d’aldich dokladov a umozZnit vykon kontroly a auditu priebeZne polas trvania zavizkov
vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj do piatich rokov po ukonéeni ich trvania. V pripade
neumnoznenia vykonu kontroly a auditu vznikd povinnost’ vratit’ poskytnuté finan&né prostriedky
v plnej vyske.

Uchovédvat tito dobodu, vritane jej priloh a dodatkov, ako ivietky doklady tykajuice sa
poskytnutého prispevku, najmenej 10 rokov od poslednej platby.

Clanok V
Ukoncenie dohody

Riadne ukonéenie tejto dohody nastane sploenim zdvizkov dcastnikov dohody a stéasne
uplynutim doby, na ktori bola dohoda uzatvorena.

Dohodu moZno ukonéit' na zaklade pisomne) dohody t&astnikov dohody, pri€om opravnene
poskytnuté a Cerpané plnenia za organizovanie aktivaénej éinnosti UoZ poskytnuté obci do diia
1dinnosti ukonéenia dohody zostivaji tymto nedotknuté.

V pripade vdZneho poru$enia podmienok tejto dohody méze kazdy z icastnikov odstipit’ od
dohody. Prdvne Ucinky odstipenia od dobody z dévodu vaineho poru$enia jej podmienok

nastavaju driom doruéenia pisomného ozndmenia opravnenej strany o odstipeni od dohody
druhému uéastnikovi.

Za vazne poru$enie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najma:
a) porudenie Cl. IV bodav 1,2,3 a7 tejto dohody,

b) vykondvanie aktivainej Cinnosti v rozpore so Zamerom organizovania aktivaénej
éinnosti,

c) ak sa UoZ nezi&astfiuje(t) aktivaénej innosti, pri¢om su vedeni v evidencii dochadzky,

d) ak obec pouziva veci a prostriedky oprdvnene zalipené v ramci realizacie aktivacnej

¢innosti na iné tcely,
e) ak sa nevykonala praca podl’a dohody,



10.

b poru$enic inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a)az e) ak nie je
mozZné dohodnut ich plnenie v dodatoénej lehote,

) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) a7 e),

h) poruenie rozpoctovej discipliny.

Za vaine porusenie tejto dohody zo strany tradu sa povazuje najmi porusenie ustanoveni ¢l. 11

bodov 3 aZ 8 tejto dohody. '

Ak dojde k odstipeniu od tejto dohody podla bodu 3, je obec povinna vratit' uradu PSVR
finanéné prostriedky, ktoré jej boli neoprdvnene poskytnuté do 30 kalendamych dni od
odstipenia na Gget &.0.: 7000128217/8180. Obec sa zavizuje vratit’ aj prispevok, alebo jelho ¢ast’
v pripade platby poskytnutej omylom.

Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahradu §kody vzniknutej poru§enim dohody.

Clinok V1.
V§eobecné a zaveretné ustanovenia

Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat’ pisomnym dodatkom k dohode, podpisanym
oboma nastnikmi dohody, na zédklade pisomného navrhu jednej zo zmluvnych strén.

Pravne vzfahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi pravoymi predpisnu
plamymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurépskych spolodenstiev, ktoré maju
vztah k zdviizkom udastnikov tejto dohody.

V ramci zaradenia na aktivaént €innost’ formou UoZ nevstupuje do pracovnopravneho wzt'ahu.
Z toho dévodu sa na jeho zaradenie na vgkon v ramci aktivaénej &innost neviztahuju
ustanovenia Zakonnika prace, o vSak neznamena, Ze podmienky vykonavania mensich
obecnych sluzieb pre UoZ budi vyrazne odlisné od obvyklych podmienok pre vykon pracovnej
¢innosti.

V pripade nedodrZania zavizku podla Cl. IV bod 13, obec zn4$a nasledky pripadnych poismych
udalosti.

Urad PSVR. nevyplati prispevok, ak obec nepredloZi doklady v lehote urfenej v Cl. IV bod 8
a dokiady v lehote uréenej v Cl. 1V bod 10, ak sa \i¢astnici dohody nedohodni inak.

Obec je povinna, v pripade neopravneného pouZitia poskytnutého prispevku zaplatif, v silade
so zakonom €. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov, penale vo vyske 0,1 % zo sumy, v ktorej doSlo k porueniu finanénej
discipliny, za kazdy, aj zaCaty, det poru$enia finanéunej discipliny, do doby vrétenia finanénych
prostricdkov, najviac do vysky tejto sumy.

Obec je povinnd na vyziadanie iradu PSVR preukézat dodrZiavanie podmienok tejto clohody,
umoziiovat’ vykon fyzickej kountroly a poskytovat’ tejto kontrole siginnost’, ato priebeZne po
celu dobu platnosti tejto dohody aZ do doby piatich rokov odo diia vyplatenia poslednej platby.

Obec suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo. nazov
projektu, vySka nenavratného finanéného prispevku.

Téato dohoda nadobudne platnost’ dfiom jej podpisania oboma Géastmikmi dohody a U¢innost
dfiom nasledujucim po dni jej zverejrenia.

Vzajomna komunikécia 1i¢astnikov dohody sivisiaca s louto dohodou si pre svoju zaviznost’
vyZaduje pisomnu formu, v ramci ktorej su uéastnici povinni uvadzat’ &islo tejto dohody. Pre



vzéjomnu pisomnt komunikaciu budu uéastnici dohody pouZfvat' poStové adresy uvedené
v tejto dohode.

11. Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s pravnymi
predpismi SR a ES, nespdsobi to neplamost’ celej dohody. Ulastmici sa v takom pripade
zavizujll bezodkladne vzijomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie novym platnym

ustanovenim tak, aby zostal zachovany uéel a obsah sledovany touto dohodou.
|

12. Ugastnici dohody vyhlasuji, e obsah dohody je prejavoull ich slobodnej védle, neuzavreli ju
v tiesni ani za zvla§t nevyhodnych podmienok, pre€itali si ju a na znak suhlasu s jej obsahom ju
vlastnoru&ne podpisali. Dohoda je vyhotovené v 3 (troch) rovnopisoch, z ktorych urad PSVR
obdrzi 2 (dva) rovnopisy a obec 1 (jeden) rovnopis.

V Namestove dita 23.02.2011
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Dugan Ratica Mgr. Valéria Hedkové
starosta riaditeT'ka dradu PSVR
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